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Важнейшая практика по ст. 236 ТК РФ

При нарушении установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных и (или) других сумм, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) согласно ст. 236 ТК РФ.
Размер денежной компенсации не может быть ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок зарплаты и (или) других сумм, причитающихся работнику, размер компенсации исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Это указано в ч. 1 ст. 236 ТК РФ.
Размер денежной компенсации может быть повышен в силу коллективного договора, трудового договора или локального нормативного акта. Работодатель обязан ее выплатить независимо от наличия его вины. Такие выводы следуют из ч. 2 ст. 236 ТК РФ.

Как рассчитать компенсацию за задержку выплаты зарплаты и других сумм (в том числе отпускных)
Минимальный размер такой компенсации, установленный Трудовым кодексом РФ, рассчитывается по формуле:
	
SUMз x X% / 150 x Yдн,

где SUMз - сумма невыплаченной заработной платы (иных выплат);
X% - размер ключевой ставки Банка России, действующей в период задержки заработной платы (иных выплат);
Yдн - количество дней задержки (начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно).
Это следует из положений ч. 1 ст. 236 ТК РФ.
Повышенный размер денежной компенсации может быть установлен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (ч. 2 ст. 236 ТК РФ).

В каком порядке выплачивается компенсация за задержку зарплаты в рамках дела о банкротстве организации?
Компенсацию за задержку зарплаты арбитражный управляющий исчисляет и погашает вместе с основными требованиями работников >>>
По смыслу ст. 136 Закона о банкротстве и ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации для получения процентов (денежной компенсации) не требуется ни предварительного письменного обращения работников к конкурсному управляющему как к представителю работодателя, ни предъявления ими соответствующих требований в порядке ст. 71 или 100 Закона о банкротстве. Судебный акт о начислении суммы процентов не выносится, в реестр требований кредиторов они не включаются. Эти суммы исчисляются самим арбитражным управляющим при расчетах с кредиторами и погашаются им одновременно с погашением основных требований работников до расчетов с реестровыми кредиторами третьей очереди удовлетворения. В таком же порядке исчисляются и погашаются в составе текущих требований кредиторов второй очереди удовлетворения проценты, предусмотренные ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации, за задержку выплаты текущей заработной платы и других текущих платежей, причитающихся работникам (п. 2 ст. 134, п. 1 ст. 136 Закона о банкротстве, п. 1 ст. 6 ГК РФ) (Определение N 306-ЭС16-14132(3))	
В каких случаях работник сможет взыскать проценты с суммы зарплаты?
Нельзя взыскать проценты с денежных сумм, присужденных работнику за период неисполнения решения суда 
Практика неоднозначна, если работник требует взыскать проценты с суммы заработной платы за время вынужденного прогула (ст. 234 ТК РФ)
· можно взыскать проценты 
Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ от 08.08.2016 N 46-КГ16-7. О взыскании денежных средств, компенсации морального вреда.
Истец указывает на то, что он был уволен из органов внутренних дел, основание увольнения со службы им было оспорено в судебном порядке, судебным актом был признан незаконным приказ об увольнении, судебный акт ответчиком был исполнен с нарушением установленного срока, ввиду длительного неисполнения судебного акта ему причинен моральный вред. В удовлетворении требования отказано, так как судебным актом истцу не была присуждена денежная сумма, а выплаты, связанные с его увольнением по п. 4 ч. 2 ст. 82 ФЗ от 30.11.2011 N 342-ФЗ, до принятия решения судом истцу не начислялись, в связи с чем положения ст. 236 ТК РФ к спорным правоотношениям не подлежат применению.
· нельзя взыскать проценты 
Апелляционное определение Оренбургского областного суда от 27.09.2017 по делу N 33-7090/2017. О признании незаконными действий по направлению уведомления о предстоящем увольнении, приказа об увольнении, о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и денежных средств в счет компенсации за нарушение сроков выплаты заработной платы и компенсации морального вреда.
Истец ссылается на то, что он был принят на работу к ответчику по совместительству, ответчиком в его адрес было направлено уведомление о предстоящем увольнении с работы по совместительству, ответчиком нарушены сроки предупреждения о предстоящем увольнении. Требование удовлетворено частично.

Что учитывается при расчете компенсации за задержку заработной платы?
При расчете компенсации учитывается изменение ставки ЦБ РФ 
Апелляционное определение Свердловского областного суда от 14.09.2018 по делу N 33-16084/2018 О взыскании премии, процентов, предусмотренных ст. 236 Трудового кодекса РФ. Указано, что работодатель произвольно снизил премию, незаконными действиями работодателя нарушено право на труд, работник свои трудовые обязанности исполнял надлежащим образом.Требование удовлетворено частично.
Апелляционное определение Челябинского областного суда от 12.03.2018 по делу N 11-3287/2018 О взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за неиспользованный отпуск, за несвоевременную выплату заработной платы, компенсации морального вреда. Истцы указали, что состояли в трудовых отношениях с ответчиком. Им не выплачены заработная плата, а также компенсация за неиспользованный отпуск. Требование удовлетворено частично.
[bookmark: _GoBack]Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 15.08.2016 по делу N 33-10306/2016 О взыскании денежных средств. Истец ссылается на то, что на стороне ответчицы возникло неосновательное обогащение в виде излишне выплаченного денежного содержания, взысканного в пользу ответчицы решением суда. Встречное требование: О взыскании денежных средств. 1) В удовлетворении требования отказано. 2) Встречное требование удовлетворено в части суммы.

